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童工拯救、未成年工及女职工保护政策 
一、目的 

欣旺达拟制相关政策，确保意外发现有童工及未成年工存在时能保证其身心健康，确保童工和未成年工得到

应有的特殊保护；对女职工的特殊时期给予特殊的保护。  

二、适用范围 

适用于欣旺达及其分子公司（以下称为本公司）所有童工、未成年工和女职工管理活动 

三、工作内容 

1. 童工拯救 

本公司遵守劳动法规要求、禁止招聘未满 16 周岁的童工，人力资源中心在招工时需向应聘者解释不招聘童

工的理由及对本公司员工进行宣传教育。禁止本公司任何人员向其他单位推荐童工或向本公司引荐童工。若意外

发现误招童工，本公司应遵循以下拯救控制程序： 

1.1 本公司需立即终止该员工的工作，向所在地的劳动管理部门备案并免费为员工进行体检，若发现童工生病，

本公司将提供免费医疗服务直至其痊愈。 

1.2 人力资源中心应确保及时联系童工家庭或监护人或其户籍所在地的劳动管理部门，调查确认童工的真实年龄

/身份及家庭背景等并记录在《童工登记表》。公司所在地协助将童工送回原居住地交给父母或其他监护人，

本公司需承担其全部的交通和食宿费用，并协助其完成九年义务教育。 

2. 未成年工保护 

2.1 为保护 16-18周岁的未成年工身心健康，本公司应严格按照相关法律法规要求安排未成年工工作。 

2.2 未成年工在录用之前安排其进行岗前体检，在聘用未成年工时人事专员需将其登记在《未成年工登记表》中，

并向所在地的劳动管理部门备案。入厂后定期安排健康检查，年满 18 岁后需对前一次体检时间已超过半年

者再进行一次健康检查。 

2.3 部门不得安排未成年工进行加班、上夜班、如搬运类等重体力劳动，禁止安排从事有毒、有害或有危险性的

作业活动及法律/法规禁止的作业项目。 

3. 女职工保护 

3.1 应确保女职工享有结婚、生育等合法权益，不得因性别原因歧视或限制女职工薪酬调整、职务晋升等。 

3.2 女职工月经期间，确保其不从事高空、低温、冷水和国家规定的第三级体力劳动强度的劳动。月经期间从事

连续 4个月小时及以上立位作业的女职工经本人申请，应当为其安排适当的工间休息。 

3.3 女职工需要在劳动时间内进行婚前检查的，应当给予便利。 

3.4 女职工怀孕期间保护措施 

 应确保其在怀孕期间不从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动。 

 应当根据医疗机构的证明，为不能适应原劳动岗位的女职员减轻劳动量或者安排其他能够适应的岗位。 

 女职工经医疗机构诊断确需保胎休息的，保胎休息时间按照病假处理。 

 怀孕 7个月及以上的女职工，需每天安排 1小时工间休息，不延长工作时间或者要求从事夜班劳动，对

从事立位作业的女职员，应在其工作场所设休息座位。 

 女职工在劳动时间内按照规定进行产前检查的，所需时间视同其正常劳动并支付正常工作时间的工资。 

3.5 女职工产期、哺乳期期间的保护措施 

 应遵守相关法律法规，确保女职工享有国家规定的相关福利。 

 女职工产假期满，经本人申请、用人单位批准，可以请哺乳假至婴儿 1周岁。女职工在哺乳期内，应确

保其不从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的劳动。 

 对哺乳未满 1周岁婴儿的女职工，不延长劳动时间或者安排夜班劳动，应当在每天的劳动时间内为哺乳

期女职工安排 1小时哺乳时间；女职工生育多胞胎的，每多哺乳 1个婴儿每天增加 1小时哺乳时间。 



        欣旺达电子股份有限公司      SUNWODA Electronic Co., Ltd. 

 2 / 2 

 

3.6 人力资源中心需建立《＿年＿月孕妇管理登记表》，各部门应确保对女职工进行保护。 

3.7 其他未尽事项可参照当地最新法律法规及公司规章制度执行，欣旺达集团及其所有分子公司应参考本政策对

本公司员工进行宣导，具体实施细则请依照《童工拯救、未成年工及女职工保护规定》，可依据实际情况进行修

订。 

 


